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4 — Local de trabalho — Secretaria — Geral do Ministério da Soli-
dariedade e da Seguranca Social, Praga de Londres, 2, Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagao
de mobilidade especial e reunir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da LVCR.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Secretaria — Geral idénticos ao concursado.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera objeto de negociagdo
nos termos do preceituado no artigo 55.° da LVCR e dos limites fixa-
dos pelo n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lei n.° 64—B/2011, de 30 de dezembro, tendo como
referéncia a 2.* posi¢@o remuneratoria da categoria de técnico superior.

8 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente em
Ciéncias da Comunicagao.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatorio do formulario disponibilizado no site da Secretaria-Geral
(Www.sg.msss.pt), e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registado e com aviso de rece¢dio, para Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Solidariedade e da Social, Praga de Londres, n.° 2, 10.° andar,
1049-056 Lisboa.

9.2 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

9.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias;

b) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atuali-
zada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego pa-
blico que detém, carreira e categoria, antiguidade, descri¢do genérica
das atividades inerentes ao posto de trabalho ocupado, posicionamento
remuneratorio e se for caso disso, a avaliacdo do desempenho relativa
aos ultimos trés anos, quantitativa e qualitativa.

9.4 — A candidatura deve ainda ser acompanhada, sob pena de in-
consideragao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartéo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Comprovativos da formagao profissional ou outras capacitagdes
invocadas.

10 — Métodos de Selecdo — Nos termos do disposto nos n.* 3 e 4
do artigo 53.° da LVCR, na redag@o conferida pela Lei n.° 55-A/2010,
os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento sdo:

10.1 — M¢étodos obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo curricular (AC), para os candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, compe-
téncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho concursado,
exceto quando afastado, mediante declaragdo expressa no formulario
de candidatura.

10.2 — Método facultativo — Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

10.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderagdo de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita, natureza
tedrica, sem consulta ¢ com a durag@o de uma hora, incidindo sobre as
seguintes tematicas, cuja legislagdo e bibliografia se aconselha:

Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, Lein.° 55-A/2010, de
31 de dezembro e Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro;

Estrutura orgénica do Ministério da Solidariedade e da Seguranga
Social — Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro;

Bases Gerais da Seguranca Social — Lei n.° 4/2007, de 16 de ja-
neiro;

Modernizagdo Administrativa na Administragao Publica — Decreto-
-Lein.® 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo e Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho;

Protocolo do Estado Portugués:

Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto;
Decreto-Lei n.° 150/87, de 30 de margo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 147 — 31 de julho de 2012

10.4 — A avaliagao curricular (AC) tem a ponderacédo de 70 %, visa
valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a académica,
complementar, percurso profissional e avaliagdo de desempenho, sendo
apreciados:

a) A habilitagdo académica ou equivalente;

b) A formagao profissional, designadamente a conectada com o posto
concursado;

¢) A experiéncia profissional;

d) A avaliagdo do desempenho de fungdes idénticas ao posto concur-
sado e de periodo ndo superior aos ultimos trés anos.

10.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) tem a ponderagio de
30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

10.6 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo sendo aplicado o método seguinte.

11 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo a aplicar,
consoante os casos, ¢ em situagao de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

12 — A publicita¢do dos resultados do concurso, bem como a homo-
logacgdo da lista unitaria de ordenacéo final obedecem as disposi¢des
pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Secretaria-
-Geral e em jornal de expansédo nacional, por extrato.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo ¢ afixada
nas instala¢des da SG e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado aviso na série II do DR, com informagdo sobre
a sua publicitaggo.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
respetiva ponderagdo e formula classificativa final sdo facultadas aos
candidatos, se solicitadas.

15 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

16 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Clara Lourenco Simdes, diretora de servigos.

1.° Vogal efetivo — Maria José Lima Melo Marques Formigo, técnica
superior que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Maria Antonia Rico Begucho Jorge Moreira,
técnica superior;

Vogais suplentes — Rita Maria Milheiro Pinto Machado e Maria de
Fatima Jesus Martins Motty, técnicas superiores.

24 de julho de 2012. — Pela Secretaria-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Isabel Maria Costa Ramos.
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 10271/2012

Nos termos do disposto nos n.”8 e 9 do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo
do conselho diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., de 21 de junho de 2012, foi alterada composigao do juri
do procedimento concursal a que se refere o Aviso n.° 19575/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 189, de 30 de setembro,
alterado pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 459/2012 e n.° 822/2012,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 29 de margo,
e n.° 125, de 29 de junho, respetivamente, por motivo de cessagdo de
fungdes, no IGFSS, do presidente do juri do procedimento concursal,
inicialmente designado. Nestes termos, o jlri passa a ter a seguinte
composi¢ao:

Teresa Paula Mota Raimundo, na qualidade de presidente;

Silvia Andreia Rocha de Azevedo Pereira, na qualidade de 1.° vogal
efetivo, substituindo a presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Francisco Eduardo da Concei¢do Nunes, na quali-
dade de 2.° vogal efetivo;

Sandra Maria Costa Batista Simas, na qualidade de 1.° vogal suplente;

Isabel Patricia Carvalho Reis, na qualidade de 2.° vogal suplente.

21 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Augusto Antunes Gaspar-.
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